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OFFRE D’EMPLOI
CONSERVATEUR/TRICE de la Réserve Naturelle Nationale (RNN) de I'ile de la Platiére

Le Conservatoire d'Espaces Naturels Isere (CEN Isere) est une association créée en 1985 qui a pour vocation principale
la mise en ceuvre d’opérations de restauration et de gestion de sites naturels remarquables. Ses membres sont
majoritairement des collectivités territoriales. Il bénéficie de I'agrément des Conservatoires d'espaces naturels,
octroyé par |'Etat et la Région qui définit les missions des CEN en cing catégories : connaitre - protéger (par la maitrise
fonciere ou d’usage) - gérer - valoriser - animer. Le CEN Isére, signataire de la charte du réseau, est membre de la
fédération des Conservatoires d’Espaces Naturels. Il s’appuie notamment sur des compétences scientifiques, la
concertation et la co-conception.

Les orientations du CEN sont mises en ceuvre par une équipe de salariés qui adhérent aux valeurs des CEN, et du CEN
Isére en particulier, et a son objet social.

Le Conservatoire d’espaces naturels de I'lsére recrute un ou une Conservateur / Conservatrice de la Réserve Naturelle
Nationale (RNN) de I'lle de la Platiére.

Missions et activités principales :

- Le conservateur coordonne I'élaboration du plan de gestion de la RN. Il participe a la mise en ceuvre et a la
coordination des actions de protection et de gestion de la nature sur la RN (gestion et surveillance du
patrimoine naturel, suivis scientifiques, mise en place de programmes scientifiques, accueil et sensibilisation
du public, gestion administrative).

- Le conservateur doit avoir suivi la formation au Commissionnement réserve naturelle — espaces terrestres et
garde du littoral.

Activités et taches du poste :
- Pilotage de la mise en ceuvre du plan de gestion de la RNN de I'ile de la Platiére

0 Coordonne scientifiquement et techniguement la mise en ceuvre du plan de gestion, définit les
programmations annuelles et pluriannuelles, pilote le renouvellement du plan de gestion.

0 Contribue au maintien des bases de données.

0 Participe a I'élaboration de la politique pénale de la RN et a la coordination des activités de police
réalisées au sein de la RN, assure des missions de police administrative.

0 Coordonne et rédige les bilans d’activité et de gestion.

0 Estl'interlocuteur privilégié des tutelles pour les questions relatives a la RN.

- Coordination et contribution a la mise en ceuvre des projets de I'antenne Platiére

0 Coordonne la programmation annuelle de I'antenne, en lien avec la chargée d’ancrage territorial et
la RAF des antennes.

O Pilote le programme d’action sur des aspects opérationnels et financiers (montage et suivi de
dossiers de subventions ; suivi de la réalisation).

0 Réalise des missions d'inventaires et de suivis.

0 Alimente les bases de données, valide, compile et analyse les données collectées.

O Prépare et rédige les documents de gestion et autres documents d'objectifs, en concertation avec
des acteurs locaux.

0 Coordonne la gestion pastorale, en lien avec le responsable du troupeau.

0 Assure le suivi de travaux sur les sites gérés.

0 Rend compte des activités de I'antenne aupres de la direction et des partenaires.

- Management d'équipe et représentation du CEN
0 Encadrement et animation de I'équipe de l'antenne : recrutement et accompagnement des
collaborateurs, entretiens annuels et évaluation, veille au respect des procédures.
0 Maintien le lien entre les membres de I’équipe pluridisciplinaire de I'antenne et veille a la cohérence
globale des actions menées.
0 Contribue au maintien des bonnes relations avec les partenaires techniques, scientifiques et
financiers.




© Contribue au positionnement stratégique du CEN (représentation du CEN, relations partenaires), en
lien avec la directrice du CEN.

- Mission et activités complémentaires
0 Contribue aux travaux techniques de terrain (gestion pastorale essentiellement).
0 Participe aux tournées surveillance, en appui du garde de la RN.
0 Rédige des articles scientifiques, participe aux colloques et commissions d'experts.
0 Anime des formations, sorties ou des présentations a destination du grand public.

Compétences requises :
- Savoirs
0 Connaissances générales du fonctionnement et de la gestion des écosystémes et hydrosystemes.
0 Connaissances avancées sur certains groupes d'especes (Odonates, Lépidoptéres, Orthoptéres,
Amphibiens, Reptiles, Oiseaux, Mammiferes) présents dans le territoire.
Sensibilité forte aux autres taxons typiques de milieux alluviaux.
Fonctionnement et réglementation des espaces naturels protégés.
Mathématiques (analyse statistique des données).
Connaissances administratives et financieres (élaboration, dépo6t et suivi de dossiers de subventions,
suivi de projets).
0 Surveillance (Police de I'environnement).
- Savoir-faire
0 Mesure et relevé de données scientifiques.
Elaboration et mise en ceuvre de protocoles.
Expertise naturaliste et des milieux aquatiques.
Bureautique de base.
Utilisation de logiciels cartographiques, de bases de données et d’analyse de données.
Vulgarisation scientifique.
Animation de reunion.
0 Communication écrite et orale.
- Savoir-étre
0 Travail en équipe et en réseau.
Disponibilité.
Esprit de synthese et d'analyse.
Rigueur scientifique.
GoUt pour le travail de terrain.
Diplomatie, pédagogie.
Autonomie, adaptabilité.
0 Mise a niveau permanente des connaissances nécessaires au poste.
- Savoir faire faire
0 Bienveillance/confiance.
O Responsabilité/prise de decisions.
O Réactivité.
0 Engagement.
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Formation :
Master ou équivalent
Commissionnement RNF

Conditions particuliéres :
- Permis de conduire B indispensable et véhicule personnel souhaitable.
- Travail avec parfois horaires décalés (soir, week-end).

Conditions de recrutement :

CDI a temps plein, 39h/semaine et RTT.

Rémunération : groupe H de la Convention Collective ECLAT. 400 pts (+ ancienneté conventionnelle éventuelle) soit 2567 €
brut mensuel.

Lieu de travail : Ferme des Oves, Chemin de la traille de Limony 38550 LE PEAGE DE ROUSSILLON avec déplacements réguliers
(Isere rhodanienne et parfois département).

Voiture de service partagée ; Tickets restaurant, mutuelle.

Envoyer CV accompagné d’une lettre de motivation a I’adresse Mail suivante :
anne.brun@cen-isere.org

A I'attention de Madame la Présidente du Conservatoire d’espaces naturels de I'lsere
Date limite de réception des candidatures : 18/02/2022 - Prise de poste au 1/07/2022.
Le jury sera composé d’administrateurs du CEN Isére et de I'Etat (DREAL)




