
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Agent technique d’entretien des espaces naturels – renfort saisonnier 

CDD 6 mois 

 
Contexte 

Le Conservatoire d’espaces naturels Isère recrute, pour faire face à un surcroit d’activité, un·e agent 
technique d'entretien des espaces naturels. Le CEN Isère est gestionnaire d’une trentaine d’espaces 
naturels et intervient en prestation pour différents donneurs d’ordre. Dans ce cadre il met en œuvre 
différentes actions d’entretien des espaces naturels. 
 
Employeur 
Créé en 1985,  le Conservatoire d’espaces naturels Isère – Avenir est une association loi 1901 ayant 
pour  vocation  principale  la  mise  en  œuvre  d’opérations  de  restauration  et  de  gestion  de  sites 
naturels  remarquables.  Il  dispose  d’une  équipe  salariée  de  30  personnes  réparties  sur  3  sites  du 
Département  de  l'Isère  (2  antennes  chargées  de  la  gestion  de  réserves  naturelles  nationales)  et 
entretient  des  relations  étroites  avec  les  collectivités  locales  et  territoriales,  services  de  l'État, 
établissements  publics  et  acteurs  associatifs  du  monde  environnemental,  rural  et  agricole.  Son 
conseil  d’administration  est  composé  d’élus  locaux,  de  représentants  des  grandes  fédérations 
départementales  (chasse,  pêche,  protection  de  la  nature,  randonnée  et  monde  agricole)  et  de 
personnes qualifiées. Chaque partenaire met à disposition ses compétences propres pour un objectif 
commun et partagé, celui de la préservation et de la gestion concertée des milieux naturels. 

 
Missions : 

Sous l’autorité du responsable technique et en relation avec les 2 autres agents techniques, il :  

- Réalise  des  travaux  de  gestion  écologique  (fauche,  débroussaillage,  abattage,  petits 
terrassements manuels…) conformément aux plans de gestion des sites, 

- Assure  l’entretien  du  matériel  qui  lui  est  confié :  véhicule,  porte‐outils‐polyvalent, 
tronçonneuses, débroussailleuses. 

 
Compétences requises : 

 Maîtrise  des  machines  thermiques  et  électriques  sur  batterie,  liées  à  l’entretien  de  la 
végétation (tronçonneuse, débroussailleuse…) et maîtrise des règles de sécurité, 

 Aptitude aux travaux de terrain en toute saison, seul (ponctuellement) et en équipe, 

 Permis B indispensable, E(B) apprécié, 

 CACES ou formation équivalente pour la conduite de mini‐pelleteuse appréciée, 

 Travail en autonomie, 

 Connaissances naturalistes et notions d’écologie seraient un plus. 
 
Formation souhaitée : 

Formation  initiale  de  type  BTSA  GPN,  BAC  Pro  GMNF,  BTA,  BEPA  entretien  de  l’espace  rural  ou 
équivalent. 
Idéalement  expérience  réussie  au  sein  d’un  conservatoire  d’espaces  naturels,  à  défaut  au  sein 
d’autres organismes gestionnaires d’espaces ou d’entreprises d’espaces verts. 
 



 
 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT :  

‐ CDD à temps plein, 35h, 6 mois.  
‐ Rémunération : groupe C de la Convention Collective Eclat. 280 pts (+ ancienneté conventionnelle 
éventuelle) soit 1907,50 € bruts mensuel. 
‐  Lieu  de  travail :  Saint‐Egrève  et  Sillans  (local  technique)  avec  déplacements  journaliers  sur 
l’ensemble  du  département.  Possibilité  ponctuelle  de  travail  le  week‐end  (chantiers  bénévoles, 
fauches estivales de prairies…) 
 
Autres : prise en charge des déplacements dans le cadre de la mission, mise à disposition d’un 
véhicule professionnel, tickets restaurants, mutuelle. 
 
Envoyer CV accompagné d’une lettre de motivation : 

 soit par voie postale à l’adresse suivante :  
Mme la Présidente du Conservatoire d’espaces naturels Isère 
Maison Borel, 
2, rue des Mails 
38120 Saint‐Egrève 

 soit par mail à l’adresse : cedric.petouillat@cen‐isere.org 
 
Prise de fonction : 15 juin 2023. 
Date limite de réception des candidatures : fin mai 2023, examen des candidatures et entretiens au 
fil de l’eau. 
 


