
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Chargé∙e d’études expertises naturalistes et rédaction de plan de gestion 

CDD 9 MOIS 
 

Dans  le cadre d’un besoin de  renfort du Pôle scientifique et  technique,  le Conservatoire d’espaces 
naturels  Isère  recrute un/une  chargé∙e d’études « expertises naturalistes et  rédaction de plans de 
gestion ». 
 
Missions : 
Sous  l’autorité  de  la  responsable  de  la  filière  “Études  et  projets”,  et  en  relation  avec  les  autres 
collègues concernés, le/la chargé∙e d’études « expertises et rédaction de plan de gestion » aura pour 
mission de : 

- Rédiger des plans de gestion (zones humides de plaine, pelouses sèches) ; 

- Réaliser des missions d’inventaires naturalistes et de diagnostics sur  la flore,  la faune et  les 
habitats naturels ; 

- Collecter, saisir, cartographier et analyser les données recueillies sur le terrain ; 

- Rédiger une synthèse des  inventaires et des diagnostics, évaluer  la valeur patrimoniale des 
sites et élaborer des préconisations de gestion et de suivi ; 

- Participer à des réunions de concertation et restitution. 
 

Compétences requises : 

Formation  :  Niveau  Bac+5  (ou  licence  Pro)  dans  le  domaine  de  l’environnement  et  plus 
particulièrement dans  la gestion des espaces naturels, ou Bac + 2 avec expérience professionnelle 
dans le domaine. 
 
Connaissances : 

‐ Méthodologie CT 88 de rédaction des plans de gestion 
‐ Compétences naturalistes faunistiques (un ou plusieurs groupes), en botanique et habitats 

naturels 
‐  Connaissance dans la gestion des milieux naturels 
‐ Utilisation des logiciels courants de bureautique, cartographie (Qgis) et bases de données. 

 
Savoir‐faire : 

‐ Autonomie sur le terrain, sens de l’observation 
‐ Utilisation de protocoles 
‐ Analyse et traitement des données 
‐ Rigueur scientifique et esprit de synthèse, capacités rédactionnelles 

 
Une expérience de rédaction de plan de gestion constituerait un plus apprécié 

 
Savoir être : 

‐ Forte motivation 
‐ Aptitude physique au travail sur le terrain seul (majoritaire) et en équipe (ponctuel), 
‐ Capacité d’autonomie et d’initiative sur le terrain 
‐ Esprit d’équipe/travail en équipe 

‐ Organisé(e) 
 



Conditions particulières : 
‐ Permis de conduire B indispensable et véhicule personnel souhaitable 

 
 

Conditions de recrutement :  
‐ CDD à temps plein, 39 h + RTT, 9 mois   
‐ Rémunération : groupe D de la Convention Collective ECLAT 305 pts (+ ancienneté 

conventionnelle éventuelle) soit 2118 € brut mensuel 
‐ Lieu de travail : Saint‐Égrève avec déplacements journaliers sur l’ensemble du département,  
‐ Voiture de service partagée  

 
Envoyer CV accompagné d’une lettre de motivation manuscrite à l’adresse suivante : 
 
Mme la présidente du Conservatoire d’espaces naturels Isère 
Maison Borel ‐ 2, rue des Mails ‐ 38120 Saint‐Égrève 
 
Mail : anne.brun@cen‐isère.org 
 
 
Date limite de réception des candidatures : 8 mars 2024 
 
Entretiens prévus sur convocation mi‐mars à Saint‐Egrève pour prise de fonctions immédiate selon 
disponibilités, au plus tard début avril. 


